Manual for kliniska handledare

Galler ST-ldkare som féljer ST- malbeskrivningen

Du som &r klinisk handledare till en ST-ldkare som féljer ST-malbeskrivningen ansvarar for att
bedoma ST-lakarens kompetens under placering hos dig enligt SoS foreskrifter

SOSFS 2008:17 (http://www.socialstyrelsen.se/sosfs/2008-17 ) eller enl. SOSFS 2015:8
(http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2015/2015-3-1 )

Gor sa har: (tidsatgang: en timme/arbetsvecka)
| b6rjan av placeringen
o Ga med ST-lakaren igenom Svenska Psykiatriska Foreningens utvarderingsmall

(http://www.svenskpsykiatri.se/Utbildning/utvardering_tjanstgoring.pdf )
o Bestam redan i forvag regelbundna handledningstider

Under placeringen

o Skapa situationer som gor det moijligt for dig att bedéma ST-lakarens kompetens, till ex :

o maedsittningar (finns pa http://www.svenskpsykiatri.se/Utbildning/medsittningsmall.pdf )
Minst en medsittning per placering rekommenderas av Svenska Psykiatriska
Foreningen.

o lat ST-lakaren resonera kring patientfall och reflektera tillsammans med dig kring
alternativa satt att handlagga fallet

o lat ST-lakaren (dig narvarande) leda ronden, teamkonferens eller andra aktiviteter
t ex vardplanering infér utskrivning, lansrattsforhandling, hembesok, samplanering
med forsdkringskassan, arbetsformedling, kommunala foretradare mm. Diskutera
sedan igenom aktiviteten med ST-ldkare och ge henne/honom feedback.

I slutet av placeringen

o Fylliresterande delen av utvarderingsmallen. Utvardera ST-lakarens medicinska kompetens
men ocksa hennes kommunikativa och ledarskapsmassiga kompetens.

o Delge ST-lakaren feedback om placeringen vid ett personligt mote.

o  Fylli Socialstyrelsens intyg om klinisk tjanstgoring (finns pa
http://www.socialstyrelsen.se/blanketter/Documents/blankett-intyg-godkanda-larandemoment-
klinisk-tjanstgoring.pdf SOSFS 2008:17 eller
http://www.socialstyrelsen.se/blanketter/Documents/blankett-specialistkompetens-klinisk-
tjanstgoring-sosfs20158.pdf SOSFS 2015:8 )

o Ge rapport till ST-lakarens huvudhandledare efter avslutat placering. Kontakta
huvudhandledaren omedelbart om det skulle uppsta problem under placeringen.
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Kontakten med ST-ldkarens huvudhandledare

ST-lakarens huvudhandledare foljer upp kompetensutveckling hos ST-lakaren under hela ST, traffar
ST-lakaren en gang i manaden, kanner ST-lakaren val och &r intresserad av att fa information
angaende utveckling av kunskaper, fardigheter och attityder hos ST-lakaren.

Behover du stdd, information, diskutera uppdraget, veta vem ar huvudhandledare: maila din
studierektor! Tack for att du tar hand om ST-ldkaren!!



