SVENSKA
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ARLIG INDIVIDUELL FORTBILDNINGSPLAN FOR SPECIALISTLAKARE

Namn:

Datum:

Fortbildningsplanen syftar till att ge specialisten goda forutsattningar for livslangt
larande och professionsutveckling, for att kunna bidra till hogkvalitativ vard och en
god arbetsmiljo.

Behov/utvecklingsomraden for narmaste aret:

PLANERING for aktiviteter (vad, hur, nar?)

Signav UTFALL (vad har genomforts och hur blev det?)

chef  Rekommenderad uppfdljning av utfall: 14r efter utfardat datum.

Medicinsk fortbildning/kurser:

Medverkan i vetenskapliga konferenser:

Forbattringsarbete:

Handledning/Mentorskap:

Undervisning:

Vetenskapligt arbete:

Forening/natverks aktiviteter:




Den individuella fortbildningsplanen ar tankt att vara ett komplement till det arliga medbetarsamtalet samt ett stod for specialistlakares
fortbildning och kompetensutveckling vad som ar relevant for individens- och verksamhetens behov.

L&karforbundets fortbildningspolicy:

Varje lakare ska ha en individuell fortbildningsplan som revideras arligen. Fortbildningen ska ha medicinskt fokus och inte organisatoriskt eller administrativt. Lakare ska
ha en god larandemiljo med tid for kollegial dialog, eftertanke, kunskapséverféring och informationssékning. Alla specialistlakare ska kunna avsétta minst en halv dag i
veckan sammanlagt for internutbildning och egen fortbildning samt minst 10 dagars extern fortbildning per lékare och ar.

Exempel pa aktiviteter:

Medicinsk fortbildning/kurser: Deltaga i relevanta utbildningar, tid till egenstudier, SPFs kunskapstest, medverkan i katastrofévningar.

Medverkan i vetenskapliga konferenser: Deltagande i regionala, nationella och internationella utbildningar och kongresser.

Forbattringsarbete: Deltagande i utvecklings- och kvalitetsarbete. Auskultation/tjanstgdring utanfor ordinarie arbetsplats inom eller utanfor kliniken,
Utformning av PM och riktlinjer
Handledning/Mentorskap: Reflektion i kollegial grupp tex under lakarmoten. Medsittning av och med kollegor.

Utvecklar kunskaper och fardigheter for kompetensheddmning av kollegor och studenter under utbildning. Handledning och
kompetensheddmning av studenter, kollegor och medarbetare.

Undervisning: Undervisning av studenter, kollegor och dvriga medarbetare. Skapande av ldromedel eller kurser.

Vetenskapligt arbete: Leda, delta i eller bidra till forskning.

Forening-/natverks aktiviteter: Delta i aktiviteter inom specialistforeningsverksamheter, relevanta nétverk eller patientféreningar.
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